Zarzadzenie Nr 021.1. ‘Qg 2019

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
zdnia E.09Q, 20191,

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu nadanego uchwala
Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 zdnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sandomierzu. art. 77° ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 1. poz 917 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 1. poz. 1260 z pozn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W' regulaminie  wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w  Sandomierzu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 021.1.35.2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
zdmia 12 czerwea 2018 1. z pozn. zm. wprowadza si¢ zmiany w sposob nastgpujacy:

I W zalgczniku Nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu — Tabela stanowisk, kategoric zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego
na okreslonych stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyine, w czgéci dotvczace)
stanowisk pomocniczych i obslugi, po wierszu o liczbie porzadkowej 7 dodaje sic wiersz 7a
w brzmieniu, jak nizej:
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2. Pozostala tres¢ regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sandomierzu pozostaje bez zmian.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosei pracownikom
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2019 1.

Lot 4




